
Teamco Development accompagne les scale-up, les PME, les ETI et les groupes qui doivent 
savoir s’adapter rapidement à un monde en transformation. Nous concevons des programmes 
de formation co-construits, certifiés Qualiopi, alliant expertise humaine et data, pour 
transformer les intentions stratégiques en actions concrètes et durables.



Notre promesse

Des formations certifiées Qualiopi, appuyées par la data, et l’Index d’Adaptabilité AIM, pour 
personnaliser les parcours et mesurer les progrès.



Qualiopi garantit le cadre.

Teamco garantit l’impact.



Les + Teamco Development

- Programmes co-construits selon votre stade de développement : scale-up, PME, ETI, groupes

- Plateforme TeamCoNet pour le suivi, la mesure et la continuité des apprentissages

- Parcours catalogue ou sur-mesure

- Formations connectées à la stratégie et à la vision de l’entreprise

- Éligibilité aux financements (OPCO, FNE selon dispositifs)

- Score de satisfaction stagiaires : 97 %



Parcours Management MADE by Teamco

MADE signifie Management, Adaptabilité, Développement et Engagement. Il s’agit d’un 
parcours structurant et évolutif, co-construit avec l’entreprise, pour accompagner les managers 
à chaque niveau de responsabilité.



MADE 1 – Manager ses équipes

Public : managers de proximité, chefs d’équipe, primo-managers.

Objectif : installer une posture managériale solide et piloter l’activité au quotidien.

Compétences développées : gestion de soi, communication et feedback, délégation, pilotage de 
l’équipe et des processus, postures managériales et entretiens clés.



MADE 2 – Manager des managers et des projets

Public : managers intermédiaires, responsables de service, chefs de projet.

Objectif : piloter la performance collective dans des environnements complexes et transversaux.

Compétences développées : management et motivation, pilotage individuel et collectif, 
management transversal, gestion de projet, résolution de problèmes et amélioration continue.



MADE 3 – Leadership et gouvernance

Public : dirigeants, CODIR, top management, fondateurs.

Objectif : traduire la vision stratégique en action et sécuriser les transitions.

Compétences développées : leadership et influence, gouvernance, management du 
changement, arbitrage des priorités, développement des managers et des talents.



Autres thématiques de formation

- Efficacité professionnelle : gestion du temps, de l’énergie et du stress, sensibilisation et montée 
en compétences IA.

- Transformation et conduite du changement.

- Vente de produits &amp; solutions avec les neurosciences

- Gestion de projet : méthode SPEC

- Manager à l’ère de l’IA


Notre offre de formation 2026

Développer les compétences, faire grandir les équipes

TEAMCO DEVELOPMENT

Grenoble - Paris - contact@teamcodev.com



Conformité Qualiopi

Toutes nos formations sont conçues dans le respect du référentiel Qualiopi :

- Objectifs pédagogiques formalisés

- Adaptation aux publics et aux contextes

- Modalités pédagogiques actives

- Évaluation des acquis et plans d’action

- Amélioration continue des dispositifs



Valeurs Teamco

Empathie – Inspiration – Excellence

Une culture du résultat ancrée dans la croissance durable et la compétitivité des organisations.

TEAMCO DEVELOPMENT

Grenoble - Paris - contact@teamcodev.com


