EI:IINOMIES D’ENERGIE 3 000 batiments audités, une prestation de servuces compléte

Energies: la preuve par 5

h |
Meylan, chez le spé-
cialiste de I'audit et du
conseil pour la maitrise
des consommations
d'énergies, tout se conjugue
par 5. H3CEnergies a 5 ans
d'existence, 50 salariés et un
chiffre d'affaires courant atten-
du de 5 M€, «En cing ans,
nousavons chaque année dou-
blé notre chiffre d'affaires,
commentent Jean-Louis Bru-
net, président, et Jean-Charles
Colas-Roy, directeur géné-
ral.Nous disposons d"un cash-
flow nous permettant de finan-
cer totalement notre croissan-
ce. » 5
Audit. énergétique, études
de cogénération, thermogra-
phie infrarouge, simulation
thermique dynamique, assis-
tance a la maitise d'ouvrage,
gestion des achats et ventes
d’énergies, certification HQE
et BBC, les prestations s'élar-
gissent, les embauches suivent
et se complétent autour d'ex-
perts, ingénieurs et techniciens
multicompétences. « Nous al-
lons prendre plus grand ici, au
siége de la société, afin d'ac-
cueillir tous nos collabora-
teurs. Nous sommes égale-
ment présents en région pari-
sienne (a Boulogne), au Maroc
(pour de I'équipement en bas-
se consommation de villes nou-
velles), en Martinique et Guya-
ne (décembre dernier). »
La société cumule ses réfé-
rences, d'ailleurs boostées de-
puis quelques mois par le Gre-

nelle del'environnement etles

diverses réglementations ther-
migues. A son tableau, H3C a

L’équie de H3C.Une partie seuleme tils so 50 au to.Age moyen :

28ans. Mesurer, comme ici dans un aéroport, a déperdition de chaleur par
thermographie. .. Photos : Gaglle Brunet et H3C

inscrit plus de 2000 batiments
audités, la Bibliotheque Natio-
nale de France, I'aéroport de
Lyon Saint-Exupéry, la base
navale de Cherbourg, 40 ly-
cées en région Alsace, le Palais
Brongniart (La Bourse de Pa-
ms)... :

De la qualité totale
« A vrai dire, nous allons em-
baucher notre soixantiéme col-
laborateur, souffle Jean-Louis
Brunet.Ce sera un architec-
te. Un nouveau profil pour bou-
cler notre éventail de compé-
tences... »

Et 20102 « Nous allons con-~

solider l'existant, améliorer la
satisfaction client, renforcer les
moyens commerciaux (donc,
embaucher...), accélérerle dé-
veloppement géographique
(notamment en Europe), accé-
lérer la création d"une offre dif-
férenciante et protégée, ren-
forcerle management. »

Et puis, également, faire de
la formation et des RH. « Notre
objectif est la mise en place
d'un processus de qualité tota-
le, un "TQM", Total Quality
Management, en collaboration
avec Teamco, basée a Mont-
bonnot. »
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