
le spécial iste de vos t ransit ions

Phases de croissance, changements de 
stratégie, fusion, reprise ou transmission 
d’entreprise, redéploiement ?...

La réussite de votre projet mérite 
le regard d’un vrai spécialiste

Conseil stratégique
 Conseil opérationnel

 Management de transition
 Coaching et e. development
 Formation intra entreprise

L’APPROCHE 
INDIVIDUELLE

LA DYNAMIQUE 
D’ÉQUIPES

L’EXPERTISE FONCTION 
ET PROCESSUS

L’ACCOMPAGNEMENT 
DES ENTREPRISES 





notre vision de l'accompagnement

POLE DG POLE RH
RÉSEAU D’INTERVENANTS ET DE 

CONSEILLERS EXÉCUTIFS

Consultant(e)s expérimenté(e)s, tous (toutes) issu(e)s 
du monde de l’entreprise (PME, grands groupes), 

expert(e)s de la gestion des transitions.

Accompagnement 
du dirigeant dans son 
management
Communication du 
dirigeant
Transition vers une 
fonction de dirigeant

Accompagnement 
du dirigeant sur son 
management 
opérationnel
Accompagnement 
de managers 
fonctionnels et team 
leaders

Remplacement et 
accompagnement 
de dirigeants et ma-
nagers (DG, DRH, DAF)

Coaching de 
Performance
Point Carrière et 
Transition individuelle
Evaluation : 
développement et 
motivation (MBTI, 360°, 
Golden, 180°, …)

Développer son style 
managérial 
Connaître ses valeurs 
et ses motivations
L’entretien annuel 

Performance du 
Codir
Performance 
d’équipes de 
management en 
création, en 
devenir…

Performance des 
équipes de manage-
ment
Construction et 
efficience d’équipes 
projet
Mise en place d’une 
communication 
interne efficace

Externalisation des 
fonctions RH : 
recrutement, gestion, 
formation.

Team Building
Dynamique et 
cohésion d’équipe

La performance du 
Comité de Direction 
Piloter sa communi-
cation interne
Animer une équipe 
en réseau 

Alignement 
stratégique (RH, Mktg, 
Commercial, 
Industriel,…)
Design d’organisation

Mise en place de 
plans  opérationnels 
et organisationnels

Management de 
projet de change-
ments internes 

Les fondamentaux du 
management 
opérationnel
Elaborer un planning 
stratégique
Manager un projet 
complexe
Management par les 
processus

Opérations sur capital 
Définition de la 
stratégie & processus 
de pilotage
Gestion de crois-
sance/décroissance
Ajustement 
d’organisation
Reprise et transmission 
d’entreprise

Mise en œuvre des 
transitions et 
changements 
stratégiques
Mise en place des 
processus de 
management
Déploiement d’une 
culture Projet

Management de 
projet de change-
ments externes 

Piloter le changement
De la stratégie à la 
mise en œuvre 
opérationnelle

Experts et spécialistes (par métier), PDG, 
anciens dirigeants apportant leur 

expérience sous forme de mentoring.

CONSEIL 
STRATÉGIQUE

CONSEIL 
OPÉRATIONNEL

MANAGEMENT 
DE TRANSITION

COACHING &
E.DEVELOPMENT

FORMATION 
INTRA 

ENTREPRISE

APPROCHE

INDIVIDUELLE DYNAMIQUE

D'EQUIPE
EXPERTISE

FONCTION ET

PROCESSUS
ACCOMPAGNEMENT

DES ENTREPRISES



Laurent Vandewinckel – FTA Manager Customer Service – Maersk – Société 
danoise leader mondial du transport maritime
“Notre Société allait fusionner et nous souhaitions être accompagnés dans ce 
changement radical.  TEAM CO s’est différencié par la manière originale dont 
ils ont abordé notre projet. C’est une réelle expertise qui est démontrée au 
cours des interventions,  l’approche est concrète, avec des objectifs réalistes, 
une vision atteignable de notre projet. J’ai apprécié la confiance, la simplicité 
et la crédibilité de la relation avec le consultant qui intègre les différences de 
vue. Il sait être convaincant et s’adapter à l’entourage, quels que soient les 
individus."  

Didier Barret – Président – Merck Generics France – Leader français des médi-
caments génériques
" Ecoute, réactivité et résultats sont les mots qui résument le mieux leurs actions 
au sein de notre société".

Corinne Margot – DRH – Soitec – Leader mondial de la fabrication de plaques 
de silicium sur isolant
"TEAM CO a la capacité à s’adapter aux besoins de l’entreprise en regard de 
son stade de développement. C’est aussi le positionnement 
"d’accompagnateur extérieur" qui sait déborder du cadre d’une mission 
donnée pour répondre aux interrogations et faire face aux enjeux d’une 
société en forte croissance."

Cécile Réal – Directeur Général – Bioprofile – Leader européen de conception 
et de fabrication de prothèses orthopédiques en pyrocarbone
"L’approche pragmatique et "sur mesure" de TEAM CO m’a totalement 
convaincue. Leur capacité à se mettre au niveau de tous les collaborateurs 
rend chaque démarche, individuelle ou collective, participative. J’apprécie la 
simplicité de la communication, mais aussi leur capacité à identifier le 
problème et à proposer la solution appropriée."

Retrouvez notre actualité et le 
détail de nos activités sur le site :

www.teamcodev.com

TEAM CO Development
Siège : Novesparc - Bât. B
445 rue Lavoisier
38330 Montbonnot (France)
Tél. 33 (0)4 76 04 41 70
Fax 33 (0)4 76 68 63 03
contact @teamcodev.com

té
m

o
ig

n
a

g
e

s

R
é

a
lis

a
tio

n
 : 

Ju
lie

 P
a

u
ta

s 
- 

C
ré

d
its

 p
h

o
to

s 
: G

a
ë

lle
 B

ru
n

e
t,

 G
e

tt
y 

Im
a

g
e

s 
- 

Im
p

re
ss

io
n

 : 
D

e
u

x 
P

o
n

ts
 -

 O
c

to
b

re
 0

7

GRDS GROUPES / INSTITUTIONS 
Alliance Boots 
AstraZeneca 
CJD  
Danone 
DFCG  
GEG 
Hewlett-Packard  
INRIA 
Johnson & Johnson 
Laboratoires Roche 
Maersk  
MERCK génériques  
Réseau Entreprendre  
Sanofi Pasteur 
Thalès Avionics LCD  

PME
DS&S  
Holdengraph 
Manustra 
MSC 
Oxxo - Les Zelles - Groupe 
Saint Gobain  
Polyclinique des Alpes du Sud 
Purple Labs 
Simpa 
Silicomp 
Soitec  
Sofradir 
Tivoly  

START UP
ACOL Technologies 
Ask 
Bioprofile  
Génome express  
Xenocs   
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