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Laurent Vandewinckel — FTA Manager Customer Service — Maersk — Société
danoise leader mondial du transport maritime

“Notre Société allait fusionner et nous souhaitions étre accompagnés dans ce
changement radical. TEAM CO s’est différencié par la maniére originale dont
ils ont abordé notre projet. C’est une réelle expertise qui est démontrée au
cours des interventions, I’approche est concrete, avec des objectifs réalistes,
une vision atteignable de notre projet. J’ai apprécié la confiance, la simplicité
et la crédibilité de la relation avec le consultant qui integre les différences de
vue. |l sait étre convaincant et s’adapter a I’entourage, quels que soient les
individus."

Didier Barret — Président — Merck Generics France - Leader francais des médi-
caments génériques

" Ecoute, réactivité et résultats sont les mots qui résument le mieux leurs actions
au sein de notre sociétée".

Corinne Margot — DRH - Soitec - Leader mondial de la fabrication de plaques
de silicium sur isolant

"TEAM CO a la capacité a s’adapter aux besoins de I’entreprise en regard de
son stade de développement. C’est aussi le positionnement
"d’accompagnateur extérieur" qui sait déborder du cadre d’une mission
donnée pour répondre aux interrogations et faire face aux enjeux d’une
société en forte croissance.”

ltémoignages

Cécile Réal - Directeur Général — Bioprofile — Leader européen de conception
et de fabrication de prothéses orthopédiques en pyrocarbone

"L’approche pragmatique et "sur mesure” de TEAM CO m’a totalement
convaincue. Leur capacité a se mettre au niveau de tous les collaborateurs
rend chaque démarche, individuelle ou collective, participative. J’apprécie la

simplicité de la communication, mais aussi leur capacité a identifier le
probléme et a proposer la solution appropriée."
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GRDS GROUPES / INSTITUTIONS ~ PME START UP
« Alliance Boots « DS&S « ACOL Technologies
» AstraZeneca * Holdengraph « Ask
*CJD * Manustra « Bioprofile
- Danone « MSC « Génome express
* DFCG * Oxx0 - Les Zelles - Groupe « Xenocs
* GEG Saint Gobain
* Hewlett-Packard * Polyclinique des Alpes du Sud
* INRIA * Purple Labs
« Johnson & Johnson « Simpa
* Laboratoires Roche « Silicomp
* Maersk * Soitec . .
* MERCK génériques * Sofradir p,r|r10|pales
* Réseau Entreprendre * Tivoly références
- Sanofi Pasteur o
* Thalés Avionics LCD

TEAM CO Development
Siege : Novesparc - Bat. B

Retrouvez notre actualité et le T i

détail de nos activités sur le site : 38330 Montbonnot (France)

Tél. 33 (0)4 76 04 41 70
www.teamcodev.com Fax 33 (0)4 76 68 63 03

contact @teamcodev.com






